
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

Profil 
 
 
Unsere Mitglieder lehren in den Bereichen: 

� Autogenes Training 

� Ayurveda 

� Bio Feedback 

� Emotional Intelligence 

� Feldenkrais 

� Feng Shui 

� Gedächtnistraining 

� Hypnose 

� Kinesiologie 

� Kommunikationstraining 

� Maltherapie 

� Meditation 

� Mental Training 

� Mitarbeiterführung 

� Motivationstraining 

� NLP 

� Persönlichkeitsentwicklung 

� Progressive 
Muskelentspannung 

� Qi Gong 

� Shiatsu 

� Stressmanagement 

� Tae Bo 

� Tai Chi Chuan 

� Yoga 

� Zeitmanagement 

� Zen Meditation 
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Mitgliedschaft 
 
 
• Mitglied können Trainer/innen und 

Lehrtätige für Entspannungstechniken 
werden.  

 
Da dieser Definitionsbereich sehr weit 
gefasst ist, ist die Darstellung Ihrer 
Tätigkeit und Ihr Aufgabenbereich 
entscheidend. Dozieren Sie bei 
Gruppenseminaren oder geben Sie 
Einzelunterricht? Lehren Sie 
Maltherapie oder Autogenes Training? 
Liegen Ihre Lehrschwerpunkte im 
Zeitmanagement oder in der 
Mitarbeiterführung? 
 
 

• Teilnehmerinnen und Teilnehmer von 
Kursen, Seminaren und Schulungen, 
die Entspannungstechniken vermittelt 
bekommen haben, sowie 
Manager/innen, Unternehmer/innen 
und Führungskräfte, die 
Stressmanagement anwenden,  
können ebenfalls eine Mitgliedschaft 
beantragen. 

 
 

• Ein Beispiel für einen Fächer 
übergreifenden Lehrtätigkeitsbereich 
stellt die erfolgreiche 
Kombinationslehre westlicher und 
östlicher Entspannungstechniken und 
Stressmanagement® nach L. Paul dar. 
Hier werden in einem Lehrkonzept auf 
harmonische Weise viele 
Entspannungstechniken miteinander 
verbunden und es kann auf 
unterschiedliche Anwender 
eingegangen werden. 

 
 

Leistungen 
 
 

• Bundesweite Vermittlung und 
Organisation von Seminaren und 
Workshops  

 
• Vergabe eines Prüfsiegels zur 

Qualitätssicherung nach Eignung 
 

• TrainerInnen / DozentenInnen 
Erfahrungsaustausch  

 
• Coaching und Supervision  

 
• Mitglieder Mobilisieren, Ideen 

verwirklichen  
 

• Präsentieren eines 
gemeinsamen, qualifizierten 
Berufsbildes in der Öffentlichkeit  

 
Als Lehrmitglied im Bundesverband 
für Entspannungspädagogik und 
Stressmanagement Training  
 
• erhalten Sie das Angebot zum 

Abschluss einer 
Berufshaftpflichtversicherung  

 
• können Sie das Logo und die 

Verbandszugehörigkeit in Ihren 
Visitenkarten und Ihrem 
Briefpapier repräsentieren 

 
• erhalten Sie einen 

Mitgliedsausweis, der Ihre 
Verbandszugehörigkeit ausweist 

 
• können Sie sich in die  

Datenbank aufnehmen lassen 
und Ihr Wirkungsfeld vergrößern 
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Qualitätssicherung 
 
 
Einzelne Trainer/innen, 
Seminarleiter/innen, Ausbilder/innen und 
Ausbildungsinstitute für 
Entspannungspädagogik und 
Stressmanagement können unabhängig 
von einer Mitgliedschaft eine Anerkennung 
als Ausbildungsinstitut bzw. Ausbilder/in 
beim Bundesverband beantragen. Eine 
Anerkennung von Ausbildungsinstituten 
sowie von Einzelpersonen findet durch 
Qualitätskontrolle nach Antragsstellung 
statt.  
 
Antragsteller/innen senden Ihre Unterlagen 
an die Geschäftsstelle des Verbandes. 
Checklisten, Antragsformulare und 
Leitfaden können vorab unverbindlich 
angefordert werden. 
 
Für die Bearbeitung der Anträge und das 
gesamte Verfahren der Qualitätsprüfung 
werden folgende Bearbeitungsgebühren 
erhoben: 
• Antrag auf Prüfsiegel und Anerkennung als 

geprüfte(r) Trainer/in oder Seminarleiter/in 
für Entspannungspädagogik oder 
Stressmanagement     

        275,00 € inkl. MwSt. 
• Antrag auf Prüfsiegel und Anerkennung als 

geprüfte(r) Ausbilder/in für 
Entspannungspädagogik oder 
Stressmanagement     

        550,00 € inkl. MwSt. 
• Antrag auf Prüfsiegel und Anerkennung als 

geprüftes Ausbildungsinstitut für 
Entspannungspädagogik oder 
Stressmanagement  

           2.550,00 € inkl. MwSt. 
 
Die Regelbearbeitungszeit bis zur 
Zertifizierung des Qualitätsprüfsiegels  
durch die Anerkennungskommission 
beträgt vier Monate. 

Ziele 
 
 
• Als erste Vereinigung auf 

Bundesebene ist angestrebt 
eine Plattform für Lehrende 
einzurichten, die Austausch, 
Einsatzbereiche und 
Weiterentwicklung bietet und 
fördert 

 
• Der Verband erarbeitet 

Richtlinien, Stellungnahmen 
und Empfehlungen zur 
Anerkennung des Berufs 
Stressmanagement Trainer/in 
und Entspannungspädagoge/in. 
Ziel ist ein öffentlich 
anerkanntes Berufsbild, sowie 
Qualitätssicherung der 
Berufsausbildung und Lehre 

 
• Unternehmen sollen 

gemeinsam beraten, Schulen 
umfassend trainiert und mit 
neuen Angeboten Fort- und 
Weiterbildungen, Seminare und 
Schulungen organisiert werden  

 
• Unterstützung aller Lehrenden 

von Entspannungstechniken, 
sowohl in ihrer 
Unternehmensentwicklung als 
auch in ihrer persönlichen 
Weiterentwicklung 

 
• Weitergabe von 

Branchenwissen und Kontakt 
zu neuen Themen und Ideen 

 
• Förderung eines aktiven 

Netzwerks für produktive 
Geschäftskontakte.  

 

 
 
 

Konzept 
 
 
� Der Bundesverband ist 

einzigartig in seinem Konzept. 
Als Schnittstelle zwischen den 
zahlreichen Methoden und 
Techniken im Bereich der 
Entspannungslehre haben sich 
hier Trainer aus den 
unterschiedlichen Bereichen 
zusammengeschlossen, um 
durch Perspektivenwechsel 
voneinander zu lernen, um 
miteinander wachsen zu 
können. 

 
� Der Bundesverband 

beschäftigt sich mit 
betriebswirtschaftlichen 
Themen, wie mit der 
konjunkturellen Entwicklung 
und regionalen 
Förderprogrammen.  

 
� Es sollen verschiedene 

Entspannungstechniken 
zusammengeführt und Impulse 
geschaffen werden zur Bildung 
neuer Synergien mit 
Institutionen und anderen 
Verbänden.  

 
� Dem Bundesverband liegt die 

Unternehmensentwicklung und 
die persönliche 
Weiterentwicklung seiner 
Mitglieder am Herzen. Deshalb 
sorgt er für Wissens-
vorsprung. Kongresse bringen 
die Mitglieder mit neuen 
Themen und Ideen in 
Berührung.  
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